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1. ENQUADRAMENTO

Tendo como fonte a Estratégia Nacional Anticorrupg¢do 2020-2024 constante da Resoluc¢do do
Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de
dezembro, aprovou o regime geral da prevengdo da corrupgao (RGPC).

Sdo abrangidos pelo RGPC (artigo 2.2):

v’ Pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as
sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem 50 ou mais trabalhadores;

v' Servigos e pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, e ainda as entidades administrativas independentes com fungdes de
regulacdo da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e ao Banco
de Portugal (n3o se encontra sujeito ao disposto no presente regime no que respeita as
matérias referentes a sua participacdo no desempenho das atribuicdes cometidas ao
Sistema Europeu de Bancos Centrais);

v’ Servigos e pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que ndo sejam
considerados entidades abrangidas adotam instrumentos de preveng¢do de riscos de

corrupcio e infragbes conexas adequados a sua dimensdo e natureza, incluindo os que

promovam a transparéncia administrativa e a prevengao de conflitos de interesses.

A Intevial, S.A., pelo nimero de trabalhadores que emprega atualmente, esta abrangida pelo

r\ \

RGPC.

2. CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

De acordo com o disposto no artigo 3.2 do RGPC, “entende-se por corrupgdo e infragdes conexas
os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacéo

econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trdfico de influéncia,
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branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, previstos no
Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo
atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar,
aprovado em anexo & Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto,
na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei

n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.”

3. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS (PPR)

Nos termos do art.2 62 do RGCP, as entidades abrangidas adotam e implementam um Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) que abranja toda a sua organizagdo
e atividade, incluindo dreas de administracdo, de dire¢do, operacionais ou de suporte, e que
contenha:

a) A identificac3o, anélise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade
a atos de corrupgdo e infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos érgdos de administragdo e diregdo, considerando a realidade do setor e as
areas geogréaficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados.

Do PPR devem, assim, constar:

3.1 As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infracdes

conexas.

A &rea de atividade da Intevial, S.A. é primordialmente a execugdo de empreitadas de obras
publicas.

No 4mbito dos procedimentos de contratagdo de obras publicas existem riscos de pratica de atos
de corrupgdo, conforme o reconhece, alids, o Tribunal de Contas no seu parecer sobre as

alteragdes introduzidas ao Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), pelo Decreto-Lein.2 78/2022, de
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07 de Novembro, no qual alerta para uma lei “potenciadora de prdticas de corrupgdo e infracGes”,
com "riscos acrescidos de desperdicio, md gestdo e corrupgdo”, suscetivel de "permitem-se mais
favorecimentos e corrupgéio na contratagdo publica” pois hd "o risco de que as entidades
adjudicantes favorecam determinados fornecedores".

Outro sinal da contratagdo publica ser uma &rea com risco de pratica de atos de corrupgdo, € o
facto dos adjudicatarios de contratos publicos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
estarem obrigados a apresentar um PPR na fase da habilitagdo (art.2 812, n.2 9 do CCP).

De facto, na contratagdo publica é imperioso defender principios fundamentais de direito, como
igualdade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade, e integridade, impondo-

se assim a criagdo do presente PPR.

3.2 A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a

graduacdo dos riscos.

Atendendo ao volume de negdcios da sociedade, o nimero de trabalhadores e a gestdo
centralizada que nesta se verifica, numa primeira andlise, as potenciais situages de corrupgdo
seriam o oferecimento de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, por parte da sociedade, a
determinado funcionario publico ou titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo, com o intuito de favorecer a Intevial, S.A..

Para o efeito de anular a existéncia de risco, os processos de decisdo da sociedade encontram-se
centralizados e a tomada de decisdo pressupde sempre a participagdo de varios responsaveis
com cargos de dire¢do e coordenagdo, de modo a estabelecer um sistema de checks and balances
na atividade da sociedade e que permitam o controlo da atividade dos membros dos 6rgdos
sociais, da dire¢do e coordenagao.

A ocorrerem factos tendentes a consubstanciar a pratica de corrupgdo e infragdes conexas, o

impacto dos mesmos na empresa pode assumir gravidade extrema.
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Num primeiro prisma, pode originar quebra reputacional, porventura irreparavel, na imagem da
empresa, junto dos clientes, dos fornecedores e prestadores de servigos, dos proprios
colaboradores, das empresas do setor e, no limite, da sociedade em geral.

Em termos financeiros, desde logo, estando em causa um possivel desvio de fundos ou a
condenacdo em coimas ou multas, s6 por si, jd gera um dano de caixa, mas também se
equacionam danos decorrentes da violagdo e, consequente, cessagdo de contratos em curso,
com eventual obrigacio de indemnizagdo e, danos decorrentes da perda de contratos futuros,
pelo facto da empresa poder ficar impedida de participar em concursos publicos, por efeito do
disposto no artigo 552 do Cédigo dos Contratos Publicos.

Por fim, equacionam-se também efeitos operacionais, inevitavelmente decorrentes da
diminuicdo ou cessagdo da atividade da empresa.

Tendo isto presente, para efeitos de avaliagdo de riscos, para cada risco identificado serd
identificada a sua probabilidade de ocorréncia e a gravidade do impacto, de acordo com os

seguintes critérios:

Probabilidade de ocorréncia (P):
Baixa (1);

Média (2);

Alta (3).

Gravidade do Impacto (G):
Leve (1);

Grave (2);

Muito Grave (3).

GRADUACAO DO RISCO:
Por fim, para graduagdo do risco, foram definidos dois niveis “RISCO SIGNIFICATIVO” e “RISCO

NAO SIGNIFICATIVO”, que so obtidos através da seguinte férmula: "P" + “G”, sendo que:

- Considera-se um RISCO SIGNIFICATIVO quando o resultado € igual ou superior a 3.
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- Considera-se um RISCO NAO SIGNIFICATIVO quando o resultado é igual ou inferior a 2.

3.3. Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situacdes identificados e, nas situacdes de risco elevado ou maximo, as

medidas de prevencio mais exaustivas, sendo prioritdria a respetiva execucdo.

Para o efeito de anular a existéncia de risco, a Intevial, S.A. dispde de mecanismos de gestdo e
de fiscalizagdo que Ihe permitem reduzir a probabilidade e o impacto de atos de corrupgdo e
acoes conexas.

Do ponto de vista interno, como acima ja se adiantou, os processos de decisdo da sociedade
encontram-se centralizados e a tomada de decisdo pressupde sempre a participacdo de vérios
responsaveis com cargos de diregdo e coordenagdo, de modo a estabelecer um sistema de checks
and balances na atividade da sociedade.

Por exemplo, o procedimento de decisdo prévia a apresentagdo a um concurso publico, envolve
varios cargos da sociedade (Direg¢do Geral, Dire¢do Financeira, Recursos Humanos, Propostas
econdmicas e Concursos e Propostas técnicas e controlo de gestdo e Dire¢do de Equipamento e
Manutencao e Dire¢do de Coordenagdo).

Acresce que, os membros dos 6rgdos sociais, de dire¢do e coordenagdo da sociedade privam de
muito perto entre si e com os restantes trabalhadores, em face da estrutura centralizada da
sociedade, com a existéncia de apenas um estabelecimento.

Nio obstante, a Intevial, S.A. também dispde de parceiros externos com formagédo juridica que
permitem assegurar, com distancia, independéncia e autonomia, a prevengdo, detecdo e
sancionamento de atos de corrupgio e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da
sociedade.

Doutro prisma, com abrangéncia externa, mas também apto como medida interna, a Intevial,

S.A. disponibiliza no seu sitio https://intevial.ot/ um canal de dentincias, onde qualquer pessoa,

interna ou externa a sociedade, identificando-se ou sob anonimato, pode denunciar a pratica de

atos de corrupgdo ou infragdes conexas, dentincia esta que despoleta um procedimento interno
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de tratamento, investigacdo e resolugdo da dendncia, nos termos e em cumprimento da Politica
de Tratamento de Dentncias de Infracdes da Sociedade e da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro
Do ponto de vista corretivo, a pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas é apto a
destituicdo de membro dos drgaos sociais.

No aAmbito das relacBes laborais, a prética de atos de corrupgdo e infragBes conexas serdo
tratados, mediante a instauragdo de processos disciplinares com possibilidade de suspensao
preventiva do trabalhador, nos termos da lei laboral, e confirmando-se a pratica de atos de
corrupcdo e infragdes conexas, a aplicagdo da sangdo disciplinar mais grave de despedimento
com justa causa e acionamento dos meios legais de responsabilidade civil e criminal.

Ainda no 4mbito das relagdes laborais, a Intevial, S.A. dispde de um cddigo de conduta que
estabelece os principios, valores e regras de atuagdo de todos os seus dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a
corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢do da sociedade a estes crimes.

Como melhor veremos na tabela infra, serdo adotadas medidas e procedimentos de prevengdo
e combate a corrupcdo para as situagdes de risco maximo (Risco Significativo), por forma a

assegurar a maxima eficécia da atividade preventiva.

3.4 A designacio do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o

responsavel pelo cumprimento normativo.

A Intevial, S.A. designa como responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla
a aplicacdo do PPR, a Diregdo de Qualidade, a qual exerce as suas fungbes de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, devidamente assessorado por decisdo

da Direcdo Geral, caso a caso, consoante a natureza da matéria alvo de potencial infracdo, pelas

Diregdes de Coordenagdo, Dire¢do Financeira, Departamento Juridico e/ou Recursos Humanos.

4. TABELA DE IDENTIFICACAO, ANALISE E CLASSIFICAGAO DOS RISCOS E MEDIDAS
PREVENTIVAS E CORRETIVAS
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O contetido do PPR acima desenvolvido, vai organizado na tabela de avaliagdo de riscos que se

junta como Anexo 1.

5. FORMACAO E COMUNICAGAO

A sociedade assegurard com a implementacdo do PPR, a cada revisdo ou noutra sessao
extraordinaria considerada adequada pelo Responsavel do PPR, a realizagdo de programas de
formacdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes con hegam e
compreendam as politicas e procedimentos de preven¢do da corrupgdo e infracGes conexas
implementados.

A Intevial, S.A. assegura a divulgagdo interna aos seus trabalhadores, bem como, a divulgagdo na
sua pagina oficial na internet, do PPR e dos relatérios de avaliagao intercalar e anual.

As futuras revises ao PPR serdo comunicadas pela mesma forma, dentro dos prazos legalmente

previstos.

6. PROCEDIMENTOS DE CONTROLO INTERNO

A execucido do PPR fica sujeita ao seguinte controlo:

a) Elaboragéo, no més de outubro de cada ano, de relatério de avaliagao intercalar nas situagoes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatdrio de
avaliagdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificagao do grau de implementagdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como, se for o caso, a previsdo da sua plena
implementacgao.

O PPR sera revisto a cada trés anos, a contar da data da sua implementagdao ou sempre que se
opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura orgénica ou societdria da entidade, que

justifique que tal revisdo ocorra antecipadamente.
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A sociedade também implementa procedimentos de avaliagdo prévia do risco relativamente a
terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes.
Os procedimentos de controlo acima referidos (Controlo de Execugéo do PPR e Avaliagdo Prévia

Relativamente a Terceiros), deverdo constar de manuais de procedimento tal como previsto no

presente PRR.

Lisboa, 7 de agosto de 2023.

A Administracao,
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